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LEl N° 1.120/2013.

ESTRUTURA A UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo: FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, e incluido em sua estrutura
organizacional a Unidade Central de Controle Interno, no Gmbito do Poder Executivo
Municipal de AGUIA BRANCA, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do
Poder Executivo de AGUIA BRANCA se sujeita ao disposto nas normas especificas dos
artigos 31, 70 e 74 da ConstituicGo Federal, artigo 59 da Lei Complementar n®
101/2000 e artigos 29, 70 e 76 da Constituicdo Estadual e, observadas as demais
legislacdes e normas regulamentadas aplicaveis, € o disposto nessa lei.

Art. 3 O Controle Interno do Poder Executivo é o conjunio coordenado de
métodos e praticas operacionais de gestdo, empregadas por todas as suas unidades,
de forma a enfrentar os riscos da organizacdo e fornecer razodvel seguranga de que
os objetivos e metas da instituicdo ser&o atingidos.

Pardgrafo Unico. Todas as unidades que intfegram a estrutura organizacional do
Poder Executivo a que se refere o caput devem utilizar-se dos controles internocs como
ferramenta de frabalho, os quais se dardo de forma prévia, subsequente e, sempre
que possivel, concomitantemente aos atos controlados.

Art. 4° O Controle Interno do Poder Executivo de AGUIA BRANCA compreende o
plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administracdo
para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar-o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagoes €
assegurar o cumprimento da lei. '

Capitulo Il
Das Conceituagdes
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Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:
| - Controle Interno: conjunto de recursos, méfodos e processos adotados pela
prépria chefia do setor, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes €
a ineficiéncia;
| Il - Sistema de Controle Intero (SCl): conjunto de atividades de controle
exercido intfernamente ao longo da estrutura organizacional, buscando assegurar a
salvaguarda dos atfivos, a busca da eficiéncia operacional, o cumprimento das
normas legais e regulamentares, arficulando a partir de uma unidade central de
coordenacdo, orientada para o desempenho das atribuicdes de Controle Interno; *
Il - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: s@o as diversas
unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de Controle Interno
inerentes as suas fungdes finalisticas ou de cardter administrativo, compreendendo as
secretarias, coordenadorias € demais departamentos distribuido no organograma do
Poder Executivo Municipal; e
IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos
e fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas
de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas legais
e se dard de acordo com as normas & procedimentos de Auditoria.

Capitulo Il
Da Fiscalizagdo Municipal e sua Abrangéncia

Art. &° A fiscalizac@o inferna do Poder Executivo Municipal de AGUIA BRANCA,
serd exercida pela Controladoria Geral do Municipio, como Unidade Central de
Controle Interno Municipal, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos e objetivard a avaliagdo dos resultados obtidos pela administragdo,
por intermédio da fiscalizagdo contdabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patiimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade;
equidade, eficiéncia, efetividade, publicidade, eficacia e razoabilidade
compreendendo particularmente:

a) o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando ©
cumprimento dos programas, metas orcamentos e a observancia & legislagdo e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

b) o controle, pelas diversas unidades de estrutura organizacional, da
observancia & legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares; o

c) o controle do usoc e guarda dos bens pertencentes ao Poder Executivo
Municipal, cedidos ou colocados a sua disposicdo; e

d) o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas.

§ 1° O Poder Executivo € suas unidades da estrutura organizacional da
Administracdo Direta e Indireta, dever&o se submeter &s disposicoes desta Lei e no
que couber, as normas de padronizagdo de procedimentos € rotinas de controle,
expedidas no @mbito do Sistema de Controle Interno do Municipio.

§ 2° O frabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou
cujo custo seja evidentemente superior o risco.

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Centro - Aguia Branca - ES - CEP: 29795-000 - Telefax: (27) 3745 - 1357 // email: gabineteaguiabranca@gmail.com



pf f Prefeitura Municipal de Aguia Branca
< AN Estado do Espirito Santo

CNPJ : 31.796.584/0001-87

ey 8

owaltura- d’i

Siguia Branca |

Trabathando para todos

Titulo Il
Da Unidade Central de Controle Interno (UCCI)

Capitulo |
Da Estrutura da Unidade Central de Controle Interno

Art. 7° A Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo serd exercida
através da seguinte estrutura:
| - Controladoria Geral do Municipio.

Secdol l
Da Controladoria Geral do Municipio e sua Finalidade

Art. 8° Fica criada na forma da Estrutura Organizacional a Controladoria Geral
do Municipioc como Unidade Central de Controle Interno — UCCI do Poder Executivo
de AGUIA BRANCA, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,
adlicercado na realizacdo de auditorias e vistorias, com a finalidade de: -

a) verficar a regularidade da programagcdo orcamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta Municipal, bem como da
cphcac;czo de recursos pUblicos por entidades de direito privado:

c) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

e) examinar a escrituragdo contdbil e a documentac@o a ela correspondente;

f) examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

g) exercer o controle sobre a execucao da receita, bem como as operagcoes de
crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas; _

h) exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a
pagar" e “"despesas de exercicios anteriores”;

i) acompanhar a contabilizag&o dos recursos provenientes de cebebrog:c‘:o, de
convénios, examinando as despesas correspondentes; *

i) supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei n®
101/2000, caso haja necessidade;

k) redlizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de restos a
pagar, processados ou ndo;

) realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricoes impostas pela Lei Complementar N° 101/2000;

m) controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario
e nominal;
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n) acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais ne 14/1998 e n° 29/2000.
respectivamente;

o) manter registros sobre controle dos custos e pregos dos servicos de qualquer
natureza, mantida pelc administracdo direta e indireta, objetivando gc:rcmhr
economicidade, eficacia e eficiéncia a gestao;

p) acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualguer titulo, na Administrac@o Direta e Indireta Municipal
incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder PUblico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comiss@o e desighagdes
para funcdo gratificada;

q) verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

r) emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio; e

s) realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagdes.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio, para execugdo de seus
servicos, compde-se da seguinte estrutura, diretamente subordinada ao respectivo
titular:

| - Coordenadoria Técnica de Contabilidade;

Il - Coordenadcria Técnica de Auditoria; €

Il —= Coordenadoria Administrativa.

Subsegdo |
Da Coordenadoeria Técnica de Contabilidade

Art, 9° A Coordenadoria Técnica de Contabilidade tém como finalidade exercer
o controle interno sobre a arecadagdo de receitas e despesas da execugdo
orgcamentdria sob os aspectos contdbil, financeiro, patrimonial e orgamentdrio da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta. ;

Pardgrafo Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Contabilidade:

a) planejar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades dos servigos
contébil, financeiro, patrimonial e orcamentdrio da Administrac&o Publica Municipal
Direta e Indireta;

b) avaliar e apresentar diagnéstico dos sistemas de controle interno contdabil,
financeiro, patrimonial e orgamentario da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, oferecendo solugdo para os problemas detectados;

c) auditar os servicos de registro de receita orgamentdaria, extra-orcamentaria,
operagdes de crédito e outros ingressos financeiros;

d) acompanhar a elaboragdo da legislagdo orgamentdaria do Municipio e sua
efetiva execucdo, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito
financeiro e de Gestdo Fiscal, na forma da legislag&o em vigor; € .
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e) exercer outras atividades corelaias as atribuicdes da Controladeria Geral do
Municipio no que se refere a assunios contaveis, financeiros, patrimoniais e,
orcamentario do Municipio.

Subsegdo li
Da Coordenadoria Técnica de Auditoria

Art. 10. A Coordenadoria Técnica de Auditoria fém como finalidade realizar
auditorics e diligéncias visando o cumprimento das normas € principios legais e
constitucionais que regem a Administragcao Publica.

Paragrafo Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Auditoria:

q) vistoriar a efetiva execugdo dos conirafos, convénios, ajustes e termos de
parcerias firmados pelo Municipio que envolvam recursos do erario; )

b) efetuar diligéncias, quando necessdrio, para averiguagdes de denuncias ou
de noticias de supostas irregularidades pratficadas por Orgaos da Administragdo
Direta, Indireta, Fundos, ou Entidades privadas que recebam direta ou indiretamente
recursos publicos municipais;

c) conferir informagdes prestadas pelos diversos Orgdos da Administracdo
Publica Direta, Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades que recebam recursos do
Municipio a fitulo de subvengdes, auxilios, confribuicoes ou quaisquer outras formas
de repasse de valores do erdrio &s entidades publicas ou privadas;

d) proceder a andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, 0s
processos de aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; €

e) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das
normas e principios legais e constitucionais que regem a Administrag@o Publica.

Subsecdao lll
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 11. A Coordenadoria Administrafiva t&ém como finalidade desempenhar suas
atribuicdes, em matéria técnica e administrativa, fornecendo informagdes e subsidios
as decisdes a serem tomadas pela Confroladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Compete & Coordenadoria Administrativa:

a) acompanhar e realizar os servicos administrativos da Controladoria;
b) administrar a agenda da Controladoria;

c) atender o puUblico inferno e externo;

d) providenciar as comunicagoes oficiais da Controladoria;

e) desenvolver as atividades relacionadas & gestdo de contratos;

f) controlar e executar procedimentos administrativos relativos & capacitagdo
dos servidores da Coordenadoria; v e

g) providenciar a requisicGo de Suprimento de Fundos e outras. despesas
inerentes a Controladoria;
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h) desenvolver, executar e acompanhar, junto aos servidores da Controladoria,
projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua drea de
atuacgao;

i) exercer o controle dos materiais e bens patrimoniais de responsabilidade da
Controladoria;

i) apoiar a organizacdo de eventos realizados pela Controladoria;

k) assistir ao Controlador no desempenho de suas atribuicbes, em matéria
técnica e administrativa, fornecendo informacdes e subsidios as decisdes:

) acompanhar os controles administrativos internos da drea-meio da
Controladoria Geral;

m) elaborar o plano de agdo anual e relatérios de afividades da Confroladoria
Geral do Municipio; e .

n) organizar e manter a colecdo de publicagdes, periddicos e demais textos de
leis e normas técnicas, objeto de consultas pela equipe técnica e de apoio técnico.

Subsegdo IV
Dos Demais Servidores

Art. 12. Competem aos demais servidores lotados na Controladoria Geral do
Municipio, além das atribuigdes de seus cargos:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral e Coordenadores em todos os atos |
de sua competéncia; .

b) redlizar trabalhos de apoio &s atividades-fim, atraves de servicos de
digitagc@io, pesquisas, organizagdo e arquivamento de documentos e demais
atividades compativeis ao adequado funcionamento da Controladoria Geral;

c) supervisionar as atividades das unidades da Controladoria Geral;

d) receber e registrar o fluxo de documentos, processos € demais tipos de
requisicdes pertinentes & Confroladoria Geral;

) providenciar a requisicdo, organizagcdo e provimento de materiais de

trabalho para o funcionamento da Controladoria;

f) proceder ao controle da escala de férias e frequéncia dos servidores da
Controladoria Geral do Municipio; e

g) exercer outras afividades afinentes a fungdo de assisténcia no exercicio das
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio e respectivas Coordenagdes que a

integram.
Capitulo I
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno

Art. 13. As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo abrangendo a Administrac&o Direta e Indireta, no que tange ao Contrdle
Interno, tém as seguintes responsabilidades:

a) exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos

sua drea de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia & legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;
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b) exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, no Or¢camento Anual € no cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

c) exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder
Executivo abrangendo a Administragdes Direta e Indireta colocada & disposicdo de
qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungoes;

d) avaliar sob o aspecto da legalidade, a execug&o dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o
Poder Executivo abrangendo a Administragdo Direta e Indireta; .

e) comunicar & Unidade de Controle Interno do Poder Executivo abrangendo a

- Administracdo Direta e Indireta qualguer iregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria.
Capitulo 1l
Da Atuacdo da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14. Constituem objeto de exame especifico da Controladoria Geral do
Municipio os atos praticados pelas unidades pertencentes a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal, observados os principios de auditoria, quanto &
materialidade, risco e relevancia, especialmente:

a) os sistemas administrativos e operacionais de Controle Interno utilizados na
gest@o orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Executivo;

b) os sistemas de pessoal;

c) os contratos, convénios, acordos, termos de cooperagdo e oufros
instrumentos similares firmados pelo Poder Executivo com ¢érgdos ou entidades
publicas ou privadas e respectivas prestagdes de contas, quando for o caso;

" d) os processos de licitag@o, dispensa e inexigibilidade;

e) as obras, inclusive as reformas e ampliagoes;

f) os instrumentos e sistemas de gerenciamento, de guarda e de conservc:qé:o
dos bens e do patriménio do Poder Executivo;

g) os atos administrativos de que resultem direitos e obrigagdes para o Poder

Executivo;

h) os adiantamentos efetuados pelo Poder Executivo aos seus integrantes e aos
seus servidores, bem como as respectivas prestagcdes de contas;

i) a fixagdo e a execucdo da despesa;

j) a previsdo e o repasse do duodécimo destinado ao Poder Legislativo;

k) @ observancia dos limites legais e constitucionais;

) a organizagdo e a gest@o das diversas unidades do Poder Executivo; e

m) o gerenciamento, a integridade e a seguranga dos sistemas informatizados
do Poder Executivo.

Art. 15. Ao Controlador Geral do Municipio compete:

a) desempenhar suas funcdes em estrito cumprimento das normas de Controle -
Interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-os
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imputac&o de débito, multa e/ou punic@o administrativa na forma estabelecida
no estatuto dos servidores ou regulamento proprio;

b) propor a Prefeita de AGUIA BRANCA, a atudlizac@o ou a adequacdo as
resolucdes relativas ao Sistema de Controle Interno Municipal;

c) informar ao Prefeito de AGUIA BRANCA, para as providéncias necessarias, a
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem
oundo em dano ao erario;

d) assinar, apés cuidadosa avaliagcdo, o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto
com o Diretor do Departamento de Contabilidade, o Secretério Municipal de
Financas e o Prefeito Municipal;

e) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetfivos € metas estabelecidas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e a execugao dos planos
orgamentarios;

f) avalior a execugdo dos programas € dos orcamentfos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

g) comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resulfados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional do Poder Executivo;

h) zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal;

i) avdliar a legalidade dos contratos e procedimentos licitatérios promovidos
pelo Poder Executivo;

j) produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar .a agdo e
gestdo do Prefeita € dos responsdveis pelos cargos de Diregdo do Poder Executivo;

k) participar dos processos de expansdo de informatizagdo do Poder Executfivo,
com vistas a proceder a ofimizagdo das atividades prestadas pela Controladoria
Geral do Municipio;

) realizar freinamento aos servidores integrantes das Unidades Administrativas,
bem como a disseminacdo de informacdes técnicas;

m) programar e sugerir ao Prefeifo de AGUIA BRANCA a participogdo dos
servidores em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do Controle Internc;

n) recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias;

o) fornecer informagdes de interesse publico quanto & tramitagdo de
procedimentos internos da Controladoria Geral do Municipio, mediante requisicéo
oficial;

p) verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responséiveis
por bens e valores publicos;

g) avalior as medidas adotadas, bem como, sugerir agdes que entenda
necessarias, para o retorno da despesa tofal com pessoal ao limite da LRF, caso
necessdrio, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101/2000;

r) avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo Municipal: -

s) manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Prefeitura de AGUIA
BRANCA a ser enviada ao Tribunal de Contas, com O devido atestado dos seus
membros, de gue tomaram conhecimento das conclusdes nela contida;

t) sugerir ao Prefeito de AGUIA BRANCA a instauragdo de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificagcdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que
resulte dano ao erdrio; e

L
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u) desenvolver outras afividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeita, no
&mbito de sua competéncia.

Art. 16. No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Controlador Geral do Municipio, podera:

a) emitir instrugdes normativas, no dmbito da Prefeitura de AGUIA BRANCA e
observadas as normas instituidas pelo Sistema de Controle Intemno Municipal, com a
finalidade de estabelecer a padronizacdo sobre a forma de Controle Interno e
esclarecer as duvidas existentes, delegando responsabilidades qos servidores
integrantes da Equipe de Controle, no desempenho de suas fungoes;

b) requisitar documentos e informagdes dos setores da administragdo e de

- entidades privadas prestadoras de servico que tenha recebido recursos publicos,
oriundos do Poder Executivo, a fim de esclarecer acontecimentos ou subsidiar
procedimentos de andlise e auditoria;

c) solicitar pareceres juridicos, contabeis e oulros, a fim de subsidiar o exercicio
de suas atividades; '

d) requisitar contratagdes e aquisicdes necessarias ao desenvolvimento de suas
atfividades, autorizadas pelo Chefe deste Poder; e

e) instaurar procedimentos de auditoria ou inspecdes especificas,
encaminhando, em caso de constatagdo de iregularidades, os resultados ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério PUblico Estadual.

Art. 17. No exercicio do Controle Interno, as unidades integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura de AGUIA BRANCA tém as seguintes responsabilidades,
além das atribuicdes que Ihes sGo peculiares:

a) exercer servicos de controle sujeitos & orientacdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral do Municipio;

" b) ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno;

c) propor a Controladoria Geral do Municipio a atualizagdo ou adequagdo das
normas, agenda de obrigagdes;

d) informar a Controladoria Geral do Municipio na forma documental, ‘as
sifuacdes de iregularidades ou ilegalidades, emos ou falhas que tomar
conhecimento; PR

e) colaborar com os frabalhos de auditoria, tomada de contas ou processo
administrativo;

f) exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando ao ¢
cumprimento dos programas, objetivos € metas estabelecidos no planejamento
estratégico e operacional da Prefeitura e a observancia da legislagcdo e das normas
que orientam suas atividades especificas;

g) manter registro de suas operagoes e adotar manuais e fluxogramas pard
espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;

h) manter atualizada a padronizag&o dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

i) disponibilizar a Controladoria Geral do Municipio, autos de processo;
documentos, informacgdes, acesso a sistemas e banco de dados informatizados, além
de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas afribuigdes; e
j) cumprir com as normas estabelecidas.

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Centro - Aguia Branca - ES - CEP: 29795-000 - Telefax: (27) 3745 - 1357 // email: gabineteaguiabranca@gmail.com



V' ~ /= Prefeitura Municipal de Aguia Branca

;/ S Estado do Espirito Santo .
il ™ CNPJ : 31.796.584/0001-87
( - H Profoitura de ¥ ;
= Agula Branca’ —

Paragrafo Unico. A implementagdo do Sistema de Controle Interno ndo exime
os gestores das unidades da Prefeitura de AGUIA BRANCA, no exercicio de suas
funcdes. da responsabilidade individual de confrole, nos limites de sua competéncia.

Art.18. Como integrantes do Controle Interno da Prefeitura Municipal, os
responsdveis pelas diversas unidades da estrutura organizacional, em seu ambito de
atuacdo, assumem também as seguintes atribuigdes adicionais:

a) prestar apoio na identificagdo dos “pontos de confrole” inerentes as
atividades nas quais a sua unidade estd diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

b) coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo, ou atualizacdo
nas instrucdes normativas, nas quais a unidade com que estd vinculada atue como
responsavel pela sua elaboragdo;

c) exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes
normativas a que sua unidade estd sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

d) orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas
do Estado afeta a sua unidade; e

e) promover o atendimento as solicitagdes de informagdes e de providéncias
por parte da UCCI, inclusive quanto & obtengdo e encaminhamento das respostas
sobre constatagdes e recomendagdes apresentadas pela UCCI nos relatérios de
auditoria interna.

Capitulo IV
Da Organiza¢do De FungGo

Art. 19. Fica a Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao
Prefeito Municipal, autorizada a organizar com o suporte necessdario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Orgao Central de Controle Interno.

' Capitulo V
Do Provimento Dos Cargos

Art. 20. Ficam criados na Estrutura Organizacional do Poder Executivo 03 (tres)
cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, a ser preenchido
preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessqal
Permanente da Prefeitura Municipal de AGUIA BRANCA, a serem denominados: 01
(um) Controlador Geral do Municipio, com saldrio de R$ 3.988.43, (trés mil ;
novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e trés centavos) o qual responderd
como titular da correspondente Unidade Central de Controle Interno, 01 {umj
Coordenador Técnico de Contabilidade, com saldrio de R$ 2.013,89 ( dois mil e treze
reais e oitenta e nove centavos) o qual responderd pela Coordenadoria Técnica de
Contabilidade, 01 [um) Coordenador Técnico de Auditoria, com saldrio de R$
2.013.89(dois mil e treze reais e oitenta e nove centavos) o qual respondera pela
Coordenadoria Técnica de Auditoria.
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Art. 21. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo. 02
(dois) cargos efetivos, denominado de Auditor PUblico Interno, a ser ocupado por
servidores que possuam escolaridade superior, para o exercicio das atribuicdes a ele
inerentes.

Pardgrafo Unico. Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico,
os recursos humanos necessdrios as tarefas de competéncia da Unidade Cenftral de
Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo
Municipal, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da funcao.

Art. 22. Os ocupantes de cargos efetivos da Unidade Central de Controle Interno
- UCCI, com atribuicdes de atividades relacionadas ao controle intermno, deverdo
possuir nivel de escolaridade superior € demonstrar conhecimento sobre matérias
orcamentdria, financeira e contabil e respectiva legislacdo vigente, além de dominar
os conceitos relacionados ao controle intermo e & atividade de auditoria.

Pardgrafo Unico. Servidores poderdo ser colocados d disposicdo para ©
desenvolvimento de afribuicdes ligadas ao Controle Interno, por prazo
indeterminado, sem que com isso componham a Equipe de Controle.

Capitulo VI
Das Nomeagoes

Art. 23. E vedada a indicagcd@o e nomeagdo e designagae para o exercicio das
funcdées de Controlador Geral do Municipio, ou cargo relacionado com a
Controladoria Geral do Municipio, servidor ou pessoas que tenham nos Ultimos &
(cinco) anos:

a) sofrido penalizagdo administrafiva por decisdo da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico,
em qualquer esfera do governo; €

b} condenado em processo por pratica de crime contra a administrag&o
publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

§ 1° A substituicdo tempordria dos ocupantes dos cargos em Comiss@o da
Controladoria Geral do Municipio, em casos de licengas, afastamentos e férias, deve
ser preferencialmente por servidor lotado na Equipe da Controladoria Geral do
Municipio, que atenda aos requisitos expressos na presente Lei e referendada pelo
Prefeita Municipal de AGUIA BRANCA.

§ 2° No caso de exoneragdo, o Prefeita Municipal nomeard outre servidor,
atendida as condicdes previstas nesta Lei.

-

Capitulo VI
Das Vedagdes e Garantias

Fi
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Art. 24. Além dos impedimentos capitulados no estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, € vedado aos servidores com fungdo nas afividades de Controle Internc
exercer.

a) patrocinar causa contra a Administragao PuUblica Municipal;

b) realizar atividade politico-partidaria; e

c) demais afividades incompativeis com os interesses da Administracdo Publica
Municipal.

§ 1° Durante o periodo em que o servidor estiver nomeado para Controlador
Geral do Municipio ou designadc para compor a Equipe de Controle Interno, ndo
poderdo fer suas fungdes modificadas e somente poderdo ser afastados de suas
funcdes por falta gravissima.

§ 2° Constitui-se em garanfias dos servidores ocupantes da fungdo de
Controlador Geral do Municipio ou designado para compor a Equipe de Controle
Interno:

a) independéncia profissional para desempenho de suas atribuicoes;

b) livre ingresso em todas as Unidades Administrativa da Prefeitura;

c) acesso a todas as dependéncias e a quaisquer documentos, informagoes
existentes e banco de dados indispensdveis e necessdrios ao exercicio das fungoes
de controle interno, ainda que o acesso a esses locais, documentos e informagoes
esteja sujeito a restricoes; :

d) competéncia para requerer as informagdes € os documentos necessarios a
instruc@io de atos, processos e relatdrios de que tenham sido encarregados pelo
4rgdo de Controle Interno no qual exergam suas fungoes; e

e) livie manifestagdo técnica e independéncia intelectual, observados o dever
de motivacdo de seus atos.

Art. 25. Fica vedada a parficipac@o do servidor que exerce as funcoes de
competéncias da Controladoria Geral do Municipio, em comissdes inerentes a
processos administrativos ou sindic@ncias destinadas a apurar iregularidades ou
legalidades, assim como, em comissdes processantes de tomada de contas
especiais, licitagdo e patrimdnio.

Art. 26. Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado a
Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico O agente publico que, por aglo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Intferna no
desempenho de suas fungdes insfitucionais ficard sujeito a responsabilizacdo
administrativa, civil e penal.

Art. 27. E garantido ao servidor integrante do Sistema de Controle Interno o
acesso a qualificacées, ao aperfeigoamento, em cursos, capacitagoes, semindrios,
congressos, entre outras, além de subsidios materiais, como livros, midias digitais,
desde que, demonstrado o interesse publico e garantido a participa¢@o ou usc em
beneficio do 6rgdo.
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Art. 28. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle Interno
deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes obfidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo,
vtilizando-os para elaboracdo de relatérios e pareceres destinados ao fitular da
Unidade de Controle Interno, ao fitular da unidade administrativa € ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, se for o caso.

Capitulo VIl
Apuracdo de Irregularidade no Cumprimento das Normas do Controle Interno

Art, 29. O Controlador Geral do Municipio poderd solicitar a tomada de contas
especial ou a instauragcdo de Processo de Sindicancia que serd determinado pelo
Prefeita Municipal de AGUIA BRANCA, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais e demais legislacdo aplicavel, gquando comprovada a prdtica de grave
infrag&o as normas de Controle Interno.

| - sdo formalidades para a Tomada de Contas Especial.
| Q) ser redlizado por comissdo ou tomador de contas nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo;

b) terem esgotadas as medidas administrativas cabiveis pelo Controlador Geral
| do Municipio para recomposicdo do erdrio;

c) for destinada a apurar fatos, identificar responséveis e quantificar o dano
causado ao erdario quando ndo forem prestadas contas, ocorréncia de- desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos, ou ainda pela pratica de ato ilegal de
gue resulte dano ao erdrio;
d) a observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;
e) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipio
para emissdo de parecer, indicagdo das medidas adotadas € a adotar,
conhecimento ao Chefe de Poder Executivo para homologagdo e encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado; '
f) apds apurados os fatos, quantificade o dano, homologado pelo chefe- de
Poder Executivo, o responsavel sera nofificado para no prazo de 30 dias, recolher aos
cofres pUblicos o débito que lhe foi imputado ou apresentar alegacdes de defesa
com fatos novaos;
a) quando mantida a decisdo apds as alegagdes de defesa, o responsével serd
notificado a recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscric@o em divida
afiva para execucdo; e
h) ndo sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave infragdg a
norma consfitucional ou legal, o responsdvel estard sujeito @ multa e/ou &s
penalidades administrativas previstas no estatuto.

Il - sGo requisitos para abertura de Processo Administrativo:

Q) ser realizada por comissdo;
b) quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de conftrole;
c) for destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis;

duragdo ndo superior a 180 dias;

{ 1
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e) a observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

f) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Geral do Municipio
para emissdo de parecer, indicacao das medidas adotadas e a adotar para corrigir
e prevenir novas falhas, conhecimenio ao Chefe de Poder Executivo homologagao.

Capitulo IX
Do Controle Interno como apoio ao Controle Externo 5

Art. 30. No apoio ao Controle Externo, o Sistema de Controle Interno deverd
exercer, dentre outras, as seguintes afividades:

a) organizar e executar programacdo de auditorias contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, os respectivos
relatérios;

b) realizar auditorias nas confas dos responsdveis sob seu controle, emitindo
relatdrio, certificado de auditoria e parecer; e

c) dlertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

Art. 31. Os responsaveis pelo Controle Interno, ou na falta destes, os dirigentes
dos ¢érgdos e enfidades da administrac@o puUblica municipal, ao tomarem
conhecimento de qualquer iregularidade ou ilegalidode, dela dardo imediaio
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, sob pena de
responsabilidade soliddria.

Pardgrafo Unico. Na comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, o dirigente do érg&o de Controle Interno competente indicard as providéncias
adotadas para:

a) corrigir a legalidade ou a iregularidade apurada;

b) ressarcir o eventual dano causado ao erdrio; e

c) evitar ocomréncias semelhantes.

Titulo 11I
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 32. Fica assegurado ao Controlador Geral do Municipio, no desempenho de
suas funcgdes, o acesso a fodos os documentos, fatos e informagdes relacionados @
Prefeitura Municipal, cos érgdos e entfidades alcancados pelo Controle Intemo do
Executivo.

Art. 33. E vedado aos respons@veis pelos trabalhos de Conftrole Interno divulgar
fatos e informacdes de gue tenham tomado conhecimento, em razdo do exercicio
de suas atribuigcoes.
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Art. 34. Fica estabelecido o intersticio de até 05 (frés) anos como periodo de
transic@o para realizacdo de concurso publico objetivando o provimento do quadro
de pessoal efetivo da Controladoria Geral do Municipio, a partir da vigéncia desta
Lei.

Art. 35. Fica o Poder Execufivo Municipal de AGUIA BRANCA auterizado a
regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 36. Os recursos necess@rios para execugdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacdes préprias, consignadas no Orcamento de 2013 as quais serco
suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

AGUIA BRANCA ES, 24 de setembro de 2013.

ANA MARIA C | QUILQUI
Prefeita Municipal

"
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