Prefeitura Municipal de Aguia Branca
Estado do Espirito Santo

EDITAL
Pregédo Presencial N° 000020/2017

ANEXO |

1- Propomos executar os servi¢cos, conforme estabelecido no Pregédo Presencial em referéncia, pelo preco
indicado, obedecendo as estipula¢des do correspondente ato convocatdrio e asseverando que:

a) Obeservaremos integralmente as normas existentes e aplicdveis quanto aos servigos, objeto desta licitacao,
obedecendo ao Pregéo Presencial n° 020/2017 indenpendente de sua transcri¢éo.

b) O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

2- O prazo de validade desta proposta € de até 60 (noventa) dias, contados a partir da data fixada para
apresentacéo dos envelopes.

3- Estamos cientes de que o item 35, com todas as suas especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
serdo de prestacdo permanente com manutencao e recebimento mensal pelos servigos prestados.

4 - Estamos cientes que do item 01 ao 34, os servi¢os serao realizados somente ap0Os autorizagdo por parte da
PMAB, tendo em vista que estes exames ndo serdo de execucdo mensal e permanentes.

DECLARACAO

1 - Declaro que aceito todas as exigéncias do Edital e de seus anexos e inteira submisséo aos preceitos legais em
vigor, especialmente os da Lei 10.520/2002, Lei 8666/93 atualizada pela Lei 8883/94 e Lei Complementar
n°123/06 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e as clausulas e condi¢des do presente Pregdo

Presencial;

2- Declaro que os pregos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das
obrigacdes decorrentes da licitagao.

, de de 2017.

CARIMBO CNPJ e assinatura da proponente

item Lote Codigo Especificacéo Marca Unidade |Quantidade Unitario |Valor Total
00001 00000454 | AUDIOMETRIA AEREA UN 100,000
00002 00000455 | AUDIOMETRIA AEREA / OSSEA UN 100,000
00003 00000456 | ACUIDADE VISUAL - T.V.O UN 50,000
00004 00000457 | ESPIROMETRIA UN 30,000
00005 00000458 | RAIO X TORAX (PA) - COM LAUDO OIT UN 30,000
00006 00000460 | ELETROCARDIOGRAMA UN 50,000
ELETROENCEFALOGRAMA
00007 00000459 (S/IPOLISSONOGRAFIA) UN 50,000
00008 00000461 EEXAQOUGE’?:’\QA COM CONTAGEM DE UN 400,000
00009 00000462 | VDRL UN 60,000
00010 00000463 | HBSAG UN 60,000
00011 00000464 | ANTIHBS UN 60,000
00012 00000465 | ANTIHCV UN 60,000
00013 00001344 | FEZES PARASITOLOGICO UN 50,000
00014 00000467 | URINA ROTINA UN 50,000
00015 00000468 | COPROCULTURA UN 50,000
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REMANEJAMENTO/READAPTAGAO/APOSENT

00016 00000469 | S0 UN 20,000

00017 00000470 | DOSIMETRIA DE RUIDO UN 20,000

00018 00000472 | AVALIAGAO TERMICA - IBUTG UN 10,000
GRAVIMETRIA - AERODISPERSOIDES

00019 00000473 | boEIRA) UN 10,000
TREINAMENTOS - EPI'S / ANALISE DE

00020 00000474 | o c~5s / ACIDENTES. H 5,000
INSPECOES RISCO DE ACIDENTES / NAO

00021 00000475 | S FSRMIDADES H 5,000
ANALISE PRELIMINAR DE RISCO /

00022 00000476 H 5,000

ESPECIFICAGAO DE EPI'S

CURSO DE CIPA - COMISSAO INTERNA

00023 00000477 PREV. ACIDENTES H 20,000

GESTAO CIPA / SIPAT - AUDITORIA /
CONSULTORIA

PLANO DE AGAO - ASSESSORIA E
MONITORAMENTO

LAUDO TECNICO - PARECER MEDICO
00026 00001345 | OCUPACIONAL (por fungéo e /ou atividade UN 30,000
avaliada) (15 quantitativo e 15 qualitativo).

EMISSAO 2° VIA - ATESTADOS / EXAMES /

00024 00000478 H 5,000

00025 00000479 H 5,000

00027 00000482 | ' 0c UN 50,000
EMISSAO 2° VIA - RELATORIO DE INSPECAO

00028 00000483 | =0 S UN 20,000

00029 00000484 ORDEM DE SERVICO / PROCEDIMENTO UN 20,000
PADRAO OPERACIONAL ’

00030 00001346 | MEDICO DO TRABALHO H 5,000

00031 00000486 | ENFERMEIRO DO TRABALHO H 5,000

00032 00000487 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO H 5,000
PERFIL PROFISSIOGRAFICO

00033 00000488 | PREVIDENCIARIO (ADMINISTRATIVO UN 50,000
QUALITATIVO)

00034 00000489 | PERFIL PROFISSIOGRAFICO UN 50,000

PREVIDENCIARIO (QUANTITATIVO)

SERVICOS GERAIS NA AREA DE MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO

00035 00000059 | (COORDENAGAO DO PCMSO, PPRA E MES 12,000
ATENDIMENTO DE EXAMES CLINICOS,
CONFORME DESCRICAO DO SERVIGO).

Total Geral:
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