PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N2 1.436/2017

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO EMERGENCIAL E POR
TEMPO DETERMINADO DE SERVIDORES PUBLICOS SOB
REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA O
EXERCICIO DAS ATIVIDADES JUNTO A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, E CRIA CARGOS ESSENCIAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PUBLICAS, VISANDO
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam criados os cargos constantes do anexo |, e ainda fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos do inciso IX, do art.
37, da Constituicdo, em carater emergencial e por tempo determinado, até 241
(duzentos e quarenta e um) profissionais, conforme as areas profissionais e
especialidades estabelecidas no ANEXO Il, para atender necessidade de
excepcional interesse publico.

§ 1° Os profissionais contratados trabalhardo nas secretarias e
setores enunciados no ANEXO II;

§ 2° A presente contratacao sera pelo prazo de até 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogacao por até igual periodo, podendo, ser interrompida
a qualquer tempo por interesse do Municipio.

§ 3° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as
normas constantes desta lei e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Municipal n® 111/1991;

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para os fins do disposto nesta Lei, a continuidade ininterrupta

dos servigos publicos, garantindo a populagdo um servigo de qualidade;
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Art. 3° A contratagéo prevista no art. 1°, efetuar-se-a através de
processo seletivo simplificado, considerando-se:

| — periodo de inscri¢gdes de 03 (trés) dias;

Il — critério de selecdo por andlise de curriculo académico,
pontuagao de titulos, experiéncia profissional, bem como eventual aplicagdo de

provas objetivas, subjetivas e praticas.

Paragrafo unico. O edital de processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas de que trata esta Lei devera ser publicado,
obrigatoriamente, no jornal de circulagao local, na radio local, no site da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca, no mural da Prefeitura e da Camara Municipal, no
Diario Oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo
desta Lei.

Art. 4° Para fins de selecdo e classificacdo dos candidatos, sera

composta uma comissao para acompanhar os trabalhos.

Art. 5° As condigdes e as exigéncias para a contratagdo, bem como
as atribuicbes e competéncias para os cargos constardao no Edital do Processo
Seletivo.

Paragrafo unico. A efetivagdo da contratacdo dar-se-a mediante
contrato administrativo assinado pelo contratado e pelo representante do

Municipio, no qual constara todos os direitos e deveres das partes.

Art. 6° O Profissional contratado, na forma desta Lei, precisa
permanecer pelo prazo minimo de 03 (irés) meses. Caso este prazo nao seja
cumprido, o0 mesmo tera impedimento de concorrer a outros processos seletivos

simplificados promovidos pelo Municipio durante 02 (dois) anos.
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§ 12 O contrato temporario, firmado de acordo com esta Lei,
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo ébito do contratado;

Il — pelo término do prazo contratual;

[l — por descumprimento de qualquer dos deveres previsto nesta lei
ou em clausula contratual pelo contratado;

IV — por iniciativa do contratado, apds o prazo previsto no caput,
comunicada com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, sob pena de
pagamento de multa no valor do salério base.

V — por conveniéncia administrativa a qualquer tempo.

§ 22 A extingéo do contrato ndo confere direito a indenizagao;

§ 32 A antecedéncia na comunicagao prevista no inciso |V sera para
que a administracdo providencie a convocag¢dao de novo candidato, respeitando
todos procedimentos e prazos da convocagado, sem que haja a interrupgcao do
servigco publico

Art. 7° Dos Direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Municipal n® 111/1991, serd aplicado ao pessoal contratado

apenas o direito ao vencimento mensal pelo periodo trabalhado.

Art. 8° Serao relevadas até o maximo de duas faltas durante o ano,
mediante a concessao de abonos, ao pessoal contratado que assim o requerer por
escrito e no prazo de quarenta e oito horas de antecedéncia ao dia a ser abonado,
sendo limitado a um abono por semestre no ano, sendo vedada sua concessao

para o dia util imediatamente anterior ou posterior a feriados.
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Art. 92 Das Vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Municipal n® 111/1991, fara jus o pessoal contratado apenas:

| — Na forma de Indenizag¢des apenas as diarias;

Il — Na forma de Gratificagdes apenas a Gratificacdo Natalina (13°
Salario);

[l — Na forma de Adicional apenas o Adicional de Prestacdo de
Servigo Extraordindrio, Adicional de Férias, Adicional Noturno e o Adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Art. 10 E vedado a concesséo de licengas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n? 111/1991, ao pessoal
contratado por ser incompativel com a excepcionalidade desta lei.

Art. 11 Dos beneficios do Plano de Seguridade Social previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal n® 111/1991, sé sera
aplicado ao pessoal contratado o Salario Familia, e a Licenca a Gestante, a
Adotante e da Licencga Paternidade.

Art. 12 Nao sera relevada nenhuma falta durante o periodo de
contratagdo, exceto quando atestado pelo médico que o contratado ndo possuir
condi¢gbes de desempenhar suas atividades, devendo o mesmo ser encaminhado

no prazo de 02 (dois) dias uteis ao superior hierarquico para providencias.

Paragrafo unico. No caso de atestado médico — afastamento para
tratamento da prépria salude, quando o total de dias de licenga no exercicio
exceder a 05 (cinco) dias, o contratado devera ser encaminhado a Junta Médica

Oficial do Municipio de Aguia Branca/ES, para pericia médica.
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Art. 13 O tempo de servico publico prestado ao Municipio sera
apurado em dias, descontando as respectivas faltas, e serdo convertidas em més,
e quando puder em ano.

§12 Sera considerado més 30 (trinta) dias e, apds a conversdo, 0s
dias restantes, se abaixo de 15 (quinze) ndo serdo computados, sendo que
aqueles que ultrapassarem 15 (quinze) serdo computados como més.

§22 Sera considerado ano 365 (trezentos e sessenta e cinco dias);

Art. 14 Sao Deveres do Servidor:

| — Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo;

Il — Ser leal as instituicdes que servir;

[l — Observar as normas legais e regulamentos;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — Atender com presteza, agilidade e educacéo ao publico em geral;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio
publico;

VIl — Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — Tratar com urbanidade as pessoas;

XlIl — Desempenhar fielmente as atribuicées do seu cargo;

Paragrafo Unico — Ao pessoal contratado, que comprovadamente
deixar de cumprir com os deveres descritos sera aplicado Adverténcia e em caso

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Centro, Aguia Branca - ES - CEP 29795-000 - CNPJ 31.796.584/0001-87 —
Telefax: 0xx27 3745-1357



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de incidéncia de uma segunda falta comprovada ou reincidéncia sera penalizado

com Demissao.

Art. 15 Ao servidor contratado é proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa
autorizagao do Chefe Imediato;

Il — Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

[l — Recusar fé em documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V — Promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticao;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos na lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou

de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de

confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razao de suas atribui¢oes;
XIII - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos
ou atividades patrticulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que

ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico — Ao pessoal contratado, que comprovadamente
incorrer em qualquer das proibi¢oes contidas nesta lei sera aplicado Adverténcia e
em caso de incidéncia de uma segunda falta comprovada ou reincidéncia na

mesma proibigéo sera penalizado com Demissao.

Art. 16 O pessoal contratado responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.
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Art. 17 Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de

Previdéncia Social.

Art. 18 As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do
inciso |, do art. 169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas através de dotagao
orgamentaria propria, estando o Poder Executivo autorizado a proceder as

alteracdes legais necessarias ao adimplemento desta.
Art. 19 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 20 de dezembro
de 2017.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeito Municipal
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LEI N2 1.436/2017

ANEXO |

Art. 12 - Fica criado o Cargo de Engenheiro Ambiental, com o
vencimento mensal de R$ 2.462,43 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais
e quarenta e trés centavos), carreira IX, com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo ser cumprida no &mbito da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

§12 — As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:

| — Elaborar projetos essenciais a recuperagdao de danos ambientais
e de prevencao de impactos de grandes empreendimentos;

Il - Planejar, orientar e acompanhar a execugao de projetos que
visem a preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de

diagnésticos, manejo, controle e recuperagao de ambientes urbanos e rurais;

lll - Proceder a investigacao, avaliacao, adaptacao e implantagéao de
sistemas de produgdo ambientalmente vidveis, a recuperagdo de areas
degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades

causadores de impactos ambientais;

IV - Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e

para a utilizagao racional de recursos naturais;

V - Responder tecnicamente pelas funcdes de engenharia ambiental
perante os 6rgéos fiscalizadores;

VI - Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas;
VII - Executar outras atividades correlatas a funcao;
VIII — Atuar na area rural relativo a barragens e mineragao, inclusive

expedir carta de anuéncia para instalagcédo e funcionamento de secadores;
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§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera Nivel

Superior em Engenharia Ambiental com registro no conselho de classe especifico.

Art. 22 - Fica criado o Cargo de Engenheiro Civil, com o
vencimento mensal de R$ 2.462,43 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais
e quarenta e trés centavos), carreira IX, com a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, devendo ser cumprida no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

§12 — As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:

| — Elaboragéo, execugao e dire¢cao de projetos de engenharia civil

relativos a rodovias, sistema de agua e esgoto e outros;

Il — Estudo e preparo de planos, métodos de trabalho para orientar a
construgao;

[l — Manutencdo e reparo de obras, assegurando os padrdes
técnicos exigidos;

IV — Desenvolvimento de atividades profissionais correspondentes a
sua especialidade, no campo da engenharia civil, de acordo com as competéncias
do 6rgao onde atua.

§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo serda Nivel

Superior em Engenharia Civil com registro no CREA.

Art. 32 - Fica criado o Cargo de Mae Social, com o vencimento
mensal de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), carreira I-A, com a carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§12 — As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:
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| - Propiciar o surgimento de condicées préprias de uma familia,
orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

Il - Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes;

§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera ter a
condicao de alfabetizado.

Art. 4° - Fica criado o cargo de Técnico em Seguranca do
Trabalho com vencimento mensal de R$ 1.340,75 (um mil trezentos e quarenta
reais e setenta e cinco centavos), carreira VII-A, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais devendo ser cumprida no ambito da Secretaria
Municipal de Administragéao.

§12 - As atribui¢cdes pertinentes ao cargo, compreendem:

| — informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os
riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il — informar os trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade, bem

como as medidas de eliminag¢ao e neutralizag¢ao;

[l — analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua

eliminagdo ou seu controle;

IV — executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
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maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

V — executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagcéao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a

serem seguidos;

VI — promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagédgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

VII — executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgédo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por

terceiros;

VIl = encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagcoes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacado para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
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X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e

conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

XI — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na

legislacao ou constantes em contratos de prestacao de servico;

Xl — executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou redu¢cdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicbes do ambiente, para

preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Xlll — levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual;

XIV — articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevengéo a nivel
de pessoal,;

XV — informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,

bem como as medidas e alternativas de eliminagédo ou neutralizagdo dos mesmos;
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XVI — avaliar as condigcdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie 0 planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura
para o trabalhador;

XVII — articula-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a
prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

XVIII — participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos

visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera possuir
Ensino Médio com Formagao Técnica em Saude e Seguranga do Trabalho com
anotacdo do registro de Técnico em Segurangca do Trabalho na carteira de

trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 52 - Fica criado o Cargo de Calceteiro, com o vencimento
mensal de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), carreira I-A, com a carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

§12 — As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Fazer pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e calgadas,
utilizando areia ou terra e recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto;

Il - Executar os servicos de assentamento de blocos de concreto,
paralelepipedos, lajotas, meios fios e outros materiais similares utilizados em
obras de pavimentacao de ruas (calgamento), calgadas, jardins e pracas publicas,
seja em obras novas, seja em conservagado, manutencao e reformas das obras ja

existentes, sob orientagdo da autoridade superior competente;

Il - Executar outras tarefas correlatas;
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§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo seré ter o nivel de

escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto.

Art. 62 - Fica criado o Cargo de Coveiro, com o vencimento mensal
de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), carreira I-A, com a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

§12 — As atribuigdes pertinentes ao cargo, compreendem:

| — Abrir sepulturas, cavando, medindo, retirando a terra, deixando-as

em condi¢bes para o sepultamento;
Il — Fazer sepultamentos;
lIl — Providenciar a vedacéo das sepulturas;

IV — Executar a exumagdo dos restos mortais, quando vencido o
periodo de manutencdo na sepultura ou em cumprimento a determinacao legal e
judicial;

V — Recber e arquivar as guias de sepultamentos;

VI — Abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de

pessoas;
VII — Fazer o controle diario de sepultamentos;
VIII — Fazer mensalmente, o controle de tUmulos construidos;
IX — Zelar pela ordem, limpeza e conservagao de cemitérios;

X - Executar outras tarefas correlatas;
§2¢ - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera ter o nivel de
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto.
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Art. 72 - Fica criado o Cargo de Lavador de Veiculos e Maquinas,
com o vencimento mensal de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), carreira
I-A, com a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser cumprida
no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
§12 — As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:

| - Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e
materiais similares) e externa de todos os veiculos e maquinas da frota municipal,

inclusive encerar;
Il - Manter limpo o lavador municipal e suas adjacéncias;

Il - Executar outras tarefas correlatas, com uso de produto
apropriado, atuando com lavagem e secagem de veiculos e maquinas, aplicacao
de produtos, higienizacao e polimento dos mesmos;

IV - Executar servicos de limpeza e conservagdo dos veiculos e

maquinas da frota municipal.

V - Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos,

maquinas e equipamentos utilizados;

VI - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao

final de cada expediente;
VII — primar pela qualidade dos servigos executados;

VIII - Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes

forem solicitadas pelo superior hierarquico.

§2¢2 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera ser
alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria AB.
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Art. 82 - Fica criado o cargo de Técnico em Informatica com
vencimento mensal de R$ 1.340,75 (um mil trezentos e quarenta reais e setenta e
cinco centavos), carreira VII-A, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais devendo ser cumprida no ambito da Secretaria Municipal de
Administragéo.

§12 - As atribuicGes pertinentes ao cargo, compreendem:

| — realizar configuracoes de sistemas informaticos, instalar

equipamentos e a verificar as causas de falhas na programacéao de computadores;

Il — executar servicos de programagcdao de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico e orientando os usuarios para

utilizagdo dos softwares e hardwares;

lll — elaborar programas de computador, instalando e configurando

softwares e hardwares;

IV — operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

V — executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuracdo e instalagdo de

mébdulos, partes e componentes;

VI — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo;

§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera possuir

Ensino Médio com Formagéao Técnica em Informética.
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Art. 92 - Fica criado o cargo de Técnico de Gestao do Meio
Ambiente com vencimento mensal de R$ 1.340,75 (um mil trezentos e quarenta
reais e setenta e cinco centavos), carreira VII-A, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais devendo ser cumprida no ambito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.
§12 - As atribuiches pertinentes ao cargo, compreendem:

| — auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenacao de equipes de trabalho;

Il — operar maquinas, equipamentos e instrumentos correlatos;

[l — coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos;

IV — realizar andlises fisico-quimicas e micro biol6gicas dos
efluentes;

V — atuar na preservacgao da qualidade ambiental;

VI — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo;

§22 - Os requisitos para o preenchimento do cargo sera possuir
Ensino Médio com Formagdo Técnica em Meio Ambiente, e possuir registro
profisional junto ao respectivo 6rgao de classe — CREA.

Art. 10 - Com relagdo aos Cargos de Operador de Maquina
Retroescavadeira, de Escavadeira Hidradlica, de Pa Carregadeira, Patrol, Trator
Agricola e Rolo Compactador, podera ser pago gratificacdo ou aditivo por
desempenho, produtividade e eficiéncia, em valor a ser regulamentado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, observado os ditames da Lei Municipal n°
1.434/2017 — Patrulha Agricola Mecanizada.
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Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, 20 de dezembro
de 2017.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.436/2017

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Area Profissional e Total de

Especialidade: vagas:
01 | Engenheiro Ambiental 01
02 | Bidlogo 01
03 | Auxiliar Administrativo 01
04 | Bragal 04
05 | Servente 01
06 | Técnico de Gestdao do Meio 01

Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:
01 | Trabalhador Bracal 09
02 | Gari 06
03 | Servente 02
04 | Jardineiro 02
05 | Operador de Retroescavadeira 01
06 | Motorista 02
07 | Auxiliar Administrativo 01
08 | Eletrecista 01
09 | Calceteiro 02
10 | Coveiro 02
11 | Engenheiro Civil 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:
01 | Auxiliar Administrativo 02
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Area Profissional e Total de

Especialidade: vagas:
1 | Motorista 05
2 | Trabalhador Bragal 04
3 | Servente 46
4 | Técnico Agricola 01
5 | Nutricionista 01
6 | Pedagogo 04
7 | Auxiliar de Secretaria Escolar 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:
1 | Auxiliar Administrativo 01
2 | Servente 01
3 | Motorista 06
4 | Mecanico 01
5 | Operador de Maquina 04
Retroescavadeira
6 | Operador de Maquina 03
Escavadeira Hidraulica
7 | Operador de Maquina Pa 02
Carregadeira
8 | Operador de Maquina Patrol 02
9 | Operador de Maquina Trator 01
Agricola
10 | Técnico Agricola 02
11 | Trabalhador Bracgal 06
12 | Operador de Rolo Compactador 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:
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1 | Auxiliar Administrativo 06
2 | Servente 04
3 | Motorista 02
4 | Mae Social 02
5 | Assistente Social 04
6 | Professor 01
7 | Psicologo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:

1 | Auxiliar Administrativo 02

Técnico em Seguranga do 01

Trabalho
3 | Lavador de Veiculos e Maquinas 02
4 | Técnico em Informatica 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Area Profissional e Total de
Especialidade: vagas:

1 | Médico ESF 04
2 | Girurgidao Dentista ESF 04
3 | Enfermeiro ESF 04
4 | Técnico de Enfermagem ESF 04
5 | Auxiliar de Saude Bucal ESF 04
6 | Técnico em Enfermagem 10
7 | Auxiliar de Saude Bucal 04
8 | Farmaceutico Bioguimico 03
9 | Enfermeiro de Plantao 06
10 | Servente 04
11 | Auxiliar Administrativo 04
12 | Motorista 14
13 | Nutricionista 01
14 | Técnico de Radiologia 01
15 | Agente de Vigilancia Ambiental 02
16 | Fiscal Sanitario 02
17 | Fisioterapeuta 02
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18 | Médico Ortopedista 01
19 | Médico Pediatra 02
20 | Medico Ginecologista 02
21 | Medico Cardiologista 01
22 | Médico Dermatologista 01
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