PORTARIA Nº 119/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.339/2023,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 13 de janeiro de 2023, a Servidora MARGARETH DE JESUS OLIVEIRA MOZDZEN, ocupante do cargo efetivo de CONTADOR, Carreira IX, Classe G, Matrícula nº 344, localizado na Secretaria Municipal de Finanças .

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 13 de janeiro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 25 de janeiro de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 120/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.363/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de março de 2023, à Servidora KELLY DA PENHA OLIVEIRA QUARESQUI POSSATTI, ocupante do cargo efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, Carreira VII, Classe M, Matrícula nº 004, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de março de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de março de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 121/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.382/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de abril de 2023, à Servidora MARIA APARECIDA LOTERIO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Carreira II, Classe M, Matrícula nº 018, localizada na Secretaria Municipal de Assistência Social.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de maio de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 122/2023
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.383/2023,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de abril de 2023, a Servidora REGINA DE FATIMA MONTOZO GALLE, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 15, Matrícula nº 235, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de maio de 2023.

                                                           _______________________


GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 123/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.396/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de maio de 2023, à Servidora MARLI MACIEL VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 201, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de maio de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 124/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.412/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de julho de 2023, à Servidora SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, Carreira VII, Classe M, Matrícula nº 001, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de julho de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de julho de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 125/2023
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.427/2023,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 14 de julho de 2023, a Servidora MADALENA MARQUESINI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPB III, Padrão 09, Matrícula nº 476, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 14 de julho de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de agosto de 2023.

                                                           _______________________


GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 126/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.426/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 14 de julho de 2023, à Servidora ISAURA LUCIA MONTEIRO SIQUEIRA, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe L, Matrícula nº 319, localizada na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 14 de julho de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de agosto de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 127/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.438/2023,



R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de agosto de 2023, à Servidora NEUZA DOS SANTOS QUIUQUI, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 191, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de agosto de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de agosto de 2023.

___________________________
INES GOMES SILVA
DIRETORA DE PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA DO ÁGUIA BRANCA PREV
(Lei 523/2002 - Art. 54 §1º)
PORTARIA Nº 128/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.455/2023


R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de setembro de 2023, ao Servidor NICOMEDES PESSI, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 069, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de setembro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de setembro de 2023.

___________________________
INES GOMES SILVA
DIRETORA DE PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA DO ÁGUIA BRANCA PREV
(Lei 523/2002 - Art. 54 §1º)
PORTARIA Nº 129/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.456/2023


R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de setembro de 2023, ao Servidor JOSE MARTINS VIEIRA, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 050, localizado na Secretaria Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de setembro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de setembro de 2023.

___________________________
INES GOMES SILVA
DIRETORA DE PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA DO ÁGUIA BRANCA PREV
(Lei 523/2002 - Art. 54 §1º)
PORTARIA Nº 130/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.457/2023


R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais ao tempo de contribuição, a partir de 04 de setembro de 2023, ao Servidor WALDIR BOLSONI, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 277, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 40 da EC. 41/03.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de setembro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de setembro de 2023.

___________________________
INES GOMES SILVA
DIRETORA DE PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA DO ÁGUIA BRANCA PREV
(Lei 523/2002 - Art. 54 §1º)
PORTARIA Nº 131/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.486/2023


R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de novembro de 2023, ao Servidor PAULO CESAR ROCHA, ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE MÁQUINAS, Carreira VI, Classe M, Matrícula nº 054, localizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de novembro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de novembro de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA
DIRETOR PRESIDENTE

PORTARIA Nº 132/2023
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.487/2023


R E S O L V E:

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de novembro de 2023, a Servidora  MARIA DAS GRAÇAS ZAROWNY, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 271, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de novembro de 2023.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de novembro de 2023.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA
DIRETOR PRESIDENTE





























































































































































































































































































