PORTARIA Nº 001/2004
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 079/04,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com proventos proporcionais ao Tempo de Contribuição, a partir de 06 de agosto de 2004, ao Servidor RAUL PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe D, Matrícula nº 166, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04, conforme discriminados abaixo:
· VENCIMENTO BASE (11,84/35) ..........................R$    96,11

· ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO (5%) ..........R$     4,81

· COMPLEMENTAÇÃO SALARIAL ............................R$  159,08
· TOTAL DO SALÁRIO DE BENEFÍCIO ................R$ 260,00
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Agosto de 2004.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.


        Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de Outubro de 2004.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 002/2005
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 079/04,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com proventos proporcionais ao Tempo de Contribuição, a partir de 06 de agosto de 2004, ao Servidor RAUL PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe D, Matrícula nº 166, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Agosto de 2004.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de Março de 2005.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 003/2005
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea b, da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 113/05,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com proventos proporcionais ao Tempo de Contribuição, a partir de 01 de Maio de 2005, à Servidora OLENICE DA SILVA SOUZA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe H, Matrícula nº 154, localizada na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Maio de 2005.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 25 de Maio de 2005.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 004/2005
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 129/05,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária JÚLIA FEBRONI DA SILVA, em virtude do falecimento do Sr. RAUL PEREIRA DA SILVA, servidor Aposentado por Invalidez.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Aposentadoria nº 79/04, conforme Art. 21 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 08 de Agosto de 2005.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de Agosto de 2005.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 005/2006
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 182/06,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Integrais, a partir de 27 de julho de 2006, ao Servidor ARI ALEXANDRE DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, Carreira I, Classe G, Matrícula nº 275, localizado na Secretaria Municipal de Administração.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 27 de Julho de 2006.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de Agosto de 2006.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 006/2006
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 176/06,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Integrais, a partir de 27 de julho de 2006, à Servidora CATHARINA BARBOSA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe G, Matrícula nº 272, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 27 de Julho de 2006.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de Agosto de 2006.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 007/2006
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “a” c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 209/06,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Outubro de 2006, à Servidora VERA LÚCIA DA CRUZ DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA II 11, Matrícula nº 120, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Outubro de 2006.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de Novembro de 2006.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 008/2007
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 208/06,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Proporcionais, a partir de 13 de dezembro de 2006, ao Servidor JOAQUIM LINO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, Carreira I, Classe G, Matrícula nº 171, localizado na Secretaria Municipal de Administração.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de 2006.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 15 de Janeiro de 2007.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 009/2007
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 242/07,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de março de 2007, à Servidora MARIA ROSA LIMA FEDESZEN, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe i, Matrícula nº 085, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de março de 2007.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 05 de Abril de 2007.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 010/2007
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 209/06,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Outubro de 2006, à Servidora VERA LÚCIA DA CRUZ DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA II 11, Matrícula nº 120, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Outubro de 2006.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de Maio de 2007.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 011/2007
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 275/07,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 03 de Setembro de 2007, ao Servidor JOAQUIM ROCHA DA CRÚS, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Matrícula nº 174, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Setembro de 2007.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Outubro  de 2007.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 012/2007
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso II da Constituição Federal, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 282/07,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA COMPULSÓRIA, com Proventos Proporcionais, a partir de 04 de Outubro de 2007, ao Servidor NAILDO MARTINS DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de BOMBEIRO, Matrícula nº 155, localizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de Outubro de 2007.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 05 de Novembro de 2007.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 013/2008
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 334/08,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária RUTH REZENDE DA SILVA, em virtude do falecimento do Sr. JOAQUIM LINO DA SILVA, servidor Aposentado por Invalidez.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Aposentadoria nº 208/06, conforme Art. 21 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 10 de Julho de 2008.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de Julho de 2008.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 014/2009
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 379/09,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 02 de fevereiro de 2009, a Servidora GRACINDA ALVES  DE LIMA ROCHA , ocupante do cargo efetivo de SERVENTE , Matrícula nº 259, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Fevereiro de 2009.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 29 de Abril de 2009.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 015/2009
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 408/09,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 01 de Julho de 2009, a Servidora MARIA NEIDE FORECH LINHARES , ocupante do cargo efetivo de SERVENTE , Matrícula nº 268, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, § 5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho de 2009.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 25 de Setembro de 2009.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 016/2010
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 465/10,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de junho de 2010, à Servidora JANDIRA DA ROCHA REGATTIERI, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe K, Matrícula nº 088, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2010.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de Julho de 2010.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 017/2011
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 524/11,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Proporcionais, a partir de 19 de Maio de 2011, à Servidora NEUZELINA LAIA GUERSON, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe I, Matrícula nº 186, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 19 de Maio de 2011.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Agosto de 2011.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 018/2011
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 525/11,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Proporcionais, a partir de 06 de Junho de 2011, ao Servidor ANTONIO BARBOSA DE CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe H, Matrícula nº 068, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Junho de 2011.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Agosto de 2011.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 019/2011
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 565/11,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de setembro de 2011, à Servidora DENÍZIA DA COSTA TAVARES, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe K, Matrícula nº 090, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2011.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de Setembro de 2011.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 020/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 593/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Fevereiro de 2012, ao Servidor CLAUDEMIR RODRIGUES GOMES, ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE MÁQUINAS, Carreira VI, Classe J, Matrícula nº 170, localizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 29 de Março de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 021/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 600/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Março de 2012, à Servidora MARLENE DA CRUZ GUARIZI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA I 13, Matrícula nº 124, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 29 de Março de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 022/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 606/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Abril de 2012, à Servidora LUZIMAR DA PENHA PINHEIRO ARAGÃO, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III 11, Matrícula nº 128, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Abril de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 11 de Abril de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 023/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 628/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Junho de 2012, à Servidora MARIA APARECIDA DE ARAÚJO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III 13, Matrícula nº 232, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Junho de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Julho de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 024/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 629/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 15 de Junho de 2012, ao Servidor EDUARDO RAFASKI, ocupante do cargo efetivo de AGENTE FISCAL, Carreira IV, Classe L, Matrícula nº 011, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de junho de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Julho de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 025/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso II da Constituição Federal, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 630/12,


R E S O L V E :
Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA COMPULSÓRIA, com Proventos Proporcionais, a partir de 01 de Julho de 2012, ao Servidor ALDENIR PEREIRA DOS REIS, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe I, Matrícula nº 051, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Julho de 2012.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 026/2012
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 640/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Julho de 2012, à Servidora ADENILSA MARIA MASSUCATTI SOUZA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA II 14, Matrícula nº 227, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Julho de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de Julho de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 027/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 004/05, QUE CONCEDE PENSÃO À BENEFICIÁRIA JÚLIA FEBRONI DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,


R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 04/2005 de 22/08/2005, passa a ter a seguinte redação:

“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 028/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 005/06, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR ARI ALEXANDRE DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 05/2006 de 22/08/2006, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 029/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 006/06, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE À SERVIDORA CATHARINA BARBOSA DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 06/2006 de 22/08/2006, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 030/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 013/08, QUE CONCEDE PENSÃO À BENEFICIÁRIA RUTH REZENDE DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 013/2008 de 28/07/2008, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 031/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 017/11, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE À SERVIDORA NEUZELINA LAIA GUERSON E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 017/2011 de 08/08/2011, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 032/2012
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 018/11, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR ANTONIO BARBOSA DE CARVALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 018/2011 de 08/08/2011, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Setembro de 2012.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 033/2013
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 005/06, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE AO SERVIDOR ARI ALEXANDRE DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 05/2006 de 22/08/2006, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Abril de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 034/2013
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 006/06, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE À SERVIDORA CATHARINA BARBOSA DA SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 06/2006 de 22/08/2006, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Abril de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 035/2013
RETIFICA O ART. 2º DA PORTARIA Nº 017/11, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE À SERVIDORA NEUZELINA LAIA GUERSON E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e conforme Emenda Constitucional nº 70, de 29 de Março de 2012,



R E S O L V E :

Art. 1º - O Artigo 2º da Portaria nº 017/2011 de 08/08/2011, passa a ter a seguinte redação:


“Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 29 de Março de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Abril de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 036/2013
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05 e  EC nº 70/12, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 525/11,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Proporcionais, a partir de 06 de Junho de 2011, ao Servidor ANTONIO BARBOSA DE CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe H, Matrícula nº 068, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Junho de 2011.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Abril de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 037/2013
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 699/13,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária CREUZA SOARES, em virtude do falecimento do Sr. ANTONIO CARLOS DE SOUZA, servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Águia Branca, em um total de 50% (cinqüenta por cento) e aos beneficiários menores TATIANA SOARES DE SOUZA (D.N. 18/11/1992), CARLA SOARES DE SOUZA (D.N. 10/11/1998) e WILLIAN CARLOS SOARES DE SOUZA (D.N. 26/10/2003) em um total de 50% (cinqüenta por cento), dividido em cotas iguais.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 699/13, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Abril de 2013.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 02 de Maio de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 038/2013
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 606/12,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Abril de 2012, à Servidora LUZIMAR DA PENHA PINHEIRO ARAGÃO, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III 12, Matrícula nº 128, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Abril de 2012.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 03 de Junho de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 039/2013
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 723/13,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária MARIA LUIZA FERREIRA, em virtude do falecimento do Sr. MANOEL FARIAS NETO, servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe J, Matrícula nº 035, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 723/13, conforme Art. 21 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Julho de 2013.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 29 de Julho de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 040/2013
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 738/13,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de setembro de 2013, à Servidora LUIZA ALVES LOTÉRIO, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe K, Matrícula nº 091, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de setembro de 2013.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de Setembro de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 041/2013
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 745/13,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Outubro de 2013, à Servidora CICÍLIA GOBBI FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe L, Matrícula nº 089, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Outubro de 2013.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 14 de Outubro de 2013.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 042/2014
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 767/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária ADRIANA RIBEIRO RAFASKI POLESE, em virtude do falecimento do Sr. ARILSON ANTONIO BRUNI POLESE, servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Águia Branca, em um total de 50% (cinqüenta por cento) e aos beneficiários menores EDUARDO RAFASKI POLESE (D.N. 03/12/1997) e HELOISA RAFASKI POLESE (D.N. 05/07/2003) em um total de 50% (cinqüenta por cento), dividido em cotas iguais.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 767/14, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Janeiro de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 04 de Abril de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 043/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso II da Constituição Federal, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 787/14,


R E S O L V E :
Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA COMPULSÓRIA, com Proventos Proporcionais, a partir de 22 de Abril de 2014, ao Servidor ERNANE DANTES DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE ARRECADAÇÃO, Carreira VII, Classe K, Matrícula nº 08, localizado na Secretaria Municipal de Finanças.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 22 de Abril de 2014.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 24 de Abril de 2014.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 044/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 786/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 01 de Abril de 2014, a Servidora NADIR RUELLA , ocupante do cargo efetivo de SERVENTE , Carreira I, Classe G , Matrícula nº 097, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Abril de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 25 de Abril de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 045/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 788/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Abril de 2014, a Servidora ANA LUIZA LOUREIRO, ocupante do cargo efetivo de ODONTÓLOGO, Carreira IX, Classe J, Matrícula nº 254, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de Abril de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 046/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 824/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Setembro de 2014, ao Servidor VANILDO CAPRINI, ocupante do cargo efetivo de OPERADOR DE MÁQUINAS, Carreira VI, Classe M, Matrícula nº 055, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Setembro de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Setembro de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 047/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 825/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Setembro de 2014, à Servidora IRENE DA COSTA SALVADOR FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de TELEFONISTA, Carreira II, Classe L, Matrícula nº 106, localizada na Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Setembro de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Setembro de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 048/2014
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 828/14,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Proporcionais, a partir de 04 de Novembro de 2014, à Servidora NELCY AUGUSTINHO DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe J, Matrícula nº 101, localizado na Secretaria Municipal de Administração.

Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de Novembro de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Dezembro de 2014.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 049/2015
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 852/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária GILDA ALVES DE CARVALHO, em virtude do falecimento do Sr. ANTONIO BARBOSA DE CARVALHO, servidor Aposentado por Invalidez.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Aposentadoria nº 525/11, conforme Art. 21 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a 29 de Dezembro de 2014.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 06 de Janeiro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 050/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 851/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Janeiro de 2015, à Servidora ANA MARIA TAVARES DE FARIA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Carreira II, Classe M, Matrícula nº 023, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Janeiro de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Janeiro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 0XX/20xx
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº xxxx,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária XXXXXX, em virtude do falecimento do Sr. XXXXXX, servidor Aposentado por Invalidez.

“Art. 2º - Os proventos para efeito da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A – Parágrafo Único da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.”
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a XXXXXXX.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em XXXXXXX
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 051/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 859/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2015, à Servidora ROSÂNGELA DE OLIVEIRA SILVA GUARISE, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 17, Matrícula nº 229, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Fevereiro de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Fevereiro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 052/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 862/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 06 de Fevereiro de 2015, a Servidora MARIA TEREZINHA TAVARES , ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MAMPA III, Classe 20 , Matrícula nº 127, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Fevereiro de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Fevereiro de 2015.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 053/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 921/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Julho de 2015, à Servidora LÚCIA HELENA TAVARES FLORIANO, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 17, Matrícula nº 118, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Julho de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de Agosto de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 054/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 938/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de Agosto de 2015, ao Servidor EDES MOL, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe L, Matrícula nº 177, localizado na Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Agosto de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 15 de Setembro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 055/2015
RETIFICA O ART. 3º DA PORTARIA 049/15, QUE CONCEDE PENSÃO À BENEFICIÁRIA GILDA ALVES DE CARVALHO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, 



R E S O L V E :
Art. 1º - O Artigo 3º da Portaria nº 049/2015 de 06/01/2015, passa a ter a seguinte redação:
“Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a 27 de Dezembro de 2014.”
Art. 2º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de Setembro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 056/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 952/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 09 de Setembro de 2015, à Servidora ALVERINDA PEREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 17, Matrícula nº 137, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 09 de Setembro de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de Outubro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 057/2015
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 976/15,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de Novembro de 2015, ao Servidor ALZELINO ORNELAS DA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe J, Matrícula nº 066, localizado na Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de Novembro de 2015.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de Dezembro de 2015.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 058/2016
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.032/16,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Abril de 2016, à Servidora EURIDCE GOMES PINTO ARAÚJO, ocupante do cargo efetivo de ADMINISTRADOR, Carreira VI, Classe K, Matrícula nº 001/CMAB, localizada na Câmara Municipal de Águia Branca - ES.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2016.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 29 de Abril de 2016.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 059/2016
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.045/16,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de Abril de 2016, à Servidora ANA ROSA DIIRR FEBRONI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 13, Matrícula nº 131, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de Abril de 2016.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 10 de Maio de 2016.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 060/2016
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.072/16,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária MARIA AMBRÓSIA FONSECA DE LACERDA, em virtude do falecimento do Sr. JOSÉ PINHEIRO DE LACERDA, servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ocupante do cargo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 049, localizado na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.072/16, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de Junho de 2016.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 07 de Julho de 2016.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 061/2016
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.124/16,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 06 de Outubro de 2016, à Servidora DALVINA PEREIRA HUGUINIM, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 19, Matrícula nº 125, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 06 de Outubro de 2016.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 18 de Novembro de 2016.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

CLÁUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 062/2017
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.217/2017,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 08 de Maio de 2017, à Servidora ADÉLIA MARIA GUARESQUI FEDESZEN, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPB III, Classe 13, Matrícula nº 340, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 08 de Maio de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 26 de Maio de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 063/2017
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 47/05 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.214/17,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Integrais, a partir de 31 de Maio de 2017, ao Servidor PEDRO SOARES FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de PEDREIRO, Carreira V, Classe K, Matrícula nº 241, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 31 de Maio de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 11 de Julho de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 064/2017
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.217/2017,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de Julho de 2017, à Servidora ELIZABETH MARIA KORDAS AGUILAR, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA II, Classe 14, Matrícula nº 224, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Julho de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 01 de Agosto de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 065/2017
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.275/17,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 04 de Setembro de 2017, a Servidora MARIA DA PENHA BARCELOS CALENZANI, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M , Matrícula nº 194, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de Setembro de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 06 de Outubro de 2017.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 066/2017
RETIFICA O ARTIGO 1º DA PORTARIA Nº 058/16, QUE CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO À SERVIDORA EURÍDCE GOMES PINTO ARAÚJO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA,  Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais,



R E S O L V E :
Art. 1º - O Artigo 1º da Portaria nº 058/2016, de 29/04/2016, passa a ter a seguinte redação:

“Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Agosto de 2016, à Servidora EURIDCE GOMES PINTO ARAÚJO, ocupante do cargo efetivo de ADMINISTRADOR, Carreira VI, Classe K, Matrícula nº 001/CMAB, localizada na Câmara Municipal de Águia Branca – ES.”
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Agosto de 2016.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 06 de Outubro de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 067/2017
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.230/17,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária menor LÍVIA MENDES LAVRA PEREIRA, em virtude do falecimento da Srª ANDRÉIA MENDES RIBEIRO, servidora efetiva da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ocupante do cargo efetivo de ODONTÓLOGO, Carreira IX, Classe D, localizada Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.230/17, conforme Art. 21 e 22, § 2º da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 19 de Janeiro de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 06 de Outubro de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 068/2017
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.305/17,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 08 de Novembro de 2017, à Servidora IRENE KUBIT PITAKO TEIXEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 19, Matrícula nº 144, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 08 de Novembro de 2017.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de Novembro de 2017.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 069/2018
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.360/18,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Março  de 2018, à Servidora SANDRA MARA SANTANA PILON, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 18, Matrícula nº 236, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Março de 2018.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 05 de Abril de 2018.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 070/2018
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.407/18,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE ao beneficiário EDSON CICHONI WRUBLEWSKI, em virtude do falecimento da Srª. ROSINEIA MALLAGUTTI CORRÊA WRUBLEWSKI, servidora efetiva da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ocupante do Cargo de Professor MAMPA III, 7.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.407/18, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 27/05/2018.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 13 de Julho de 2018.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 071/2018
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.381/18,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Integrais, a partir de 20 de Julho de 2018, à Servidora Pública MARIA HELENA DE JESUS, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe J, Matrícula nº 255, localizada na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 20 de Julho de 2018.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Agosto de 2018.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 072/2019
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da CF/EC nº 41/03, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.569/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Abril de 2019, a Servidora EDIR FREITAS ALVES, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 111, localizada na Secretaria Municipal de Ação Social.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Abril de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de Maio de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 073/2019
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b” da EC 41/03 CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.570/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com Proventos Proporcionais, a partir de 03 de Abril de 2019, o Servidor  JOÃO DOS SANTOS VIANA, ocupante do cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe M , Matrícula nº 250, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 1º, §5º da Lei nº 10.887, de 18/06/04.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Abril de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de Maio de 2019.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 074/2019
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.595/19,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 07 de Maio  de 2019, à Servidora JOANA MARIA SILVEIRA DE RESENDE VIANA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Classe 12, Matrícula nº 143, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 07 de Maio de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 17 de Maio de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 075/2019
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.611/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de Junho de 2019, à Servidora TEREZINHA LACERDA LIMA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Carreira II, Classe M, Matrícula nº 022, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Junho de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de Junho de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 076/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.640/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Agosto de 2019, à Servidora TEREZINHA DA PAIXÃO, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 104, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Agosto de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Agosto de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 077/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.641/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Agosto de 2019, à Servidora MARIA PAGANOTO DE ALMEIDA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 102, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Agosto de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Agosto de 2019.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 078/2019
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso II da C.F./E.C.41/03, e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.646/19,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE ao beneficiário JOÃO BATISTA GUARIZA, em virtude do falecimento da Srª. REGINA BARBOSA DA SILVA GUARIZA, servidora efetiva da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ocupante do Cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, Carreira II, Classe F, Matrícula 372.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.646/19, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05/08/2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 16 de Agosto de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 079/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.647/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Setembro de 2019, ao Servidor RUBENS JOSE DE SOUZA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de BOMBEIRO, Carreira IV, Classe M, Matrícula nº 113, localizado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Setembro de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de Setembro de 2019.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 080/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.648/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Setembro de 2019, ao Servidor GERALDO ANTONIO BARBOSA DE ARAÚJO, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 161, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Setembro de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 20 de Setembro de 2019.
SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 081/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.624/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Julho de 2019, à Servidora HELENA MARIA CASSARO CARDOSO PIROLA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 092, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Julho de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Outubro de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 082/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.627/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de Julho de 2019, à Servidora THEOMAR VIANA DE CERQUEIRA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 193, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de Julho de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Outubro de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 083/2019
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.663/2019,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 11 de Setembro de 2019, à Servidora IRACINA MENDES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 100, localizada na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 11 de Setembro de 2019.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de Outubro de 2019.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 084/2020
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.739/2020,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 10 de Fevereiro de 2020, à Servidora CELEIR LACERDA DE MELO SANTOS, ocupante do cargo efetivo de TELEFONISTA, Carreira II, Classe M, Matrícula nº 107, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 10 de Fevereiro de 2020.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de Fevereiro de 2020.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 085/2020
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.744/20,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária NEUZA BRUNI VIANA, em virtude do falecimento do Sr. JOÃO DOS SANTOS VIANA, servidor Aposentado por Idade, cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe M , Matrícula nº 250.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.744/20, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a 15 de Fevereiro de 2020.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de Fevereiro de 2020.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 086/2020
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.811/2020,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Agosto de 2020, à Servidora OLMIRA PINHEIRO DE LACERDA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 103, localizada na Secretaria Municipal de Administração.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto de 2020.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 03 de Agosto de 2020.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 087/2020
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.813/2020,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de Agosto de 2020, à Servidora ALDIVANA CARMEN MASSUCATTI RODRIGUES ALVES, ocupante do cargo efetivo de SECRETÁRIO ESCOLAR, Carreira IV, Classe M, Matrícula nº 156, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de Agosto de 2020.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 06 de Agosto de 2020.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 088/2020
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.853/2020,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 07 de Outubro de 2020, ao Servidor ANTONIO PINTO CEZAR, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 048, localizado na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 2º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 07 de Outubro de 2020.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 07 de Outubro de 2020.

SUZIANY PASTE GONÇALVES OLIVEIRA   

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 089/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.918/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, ao Servidor JOAQUIM DE ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de PEDREIRO, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 057, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA
Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 090/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.925/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, ao Servidor VALMIRA ANTONIA DE MELO OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 192, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 08 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 091/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.923/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, a Servidora  MARIA APARECIDA BRUNI DE OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de ESCRITURÁRIO, Carreira VII, Classe M, Matrícula nº 029, localizado na Secretaria Municipal de Saúde
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 092/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.922/2021,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, ao Servidor MARIA DE FÁTIMA ALVES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 099, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 093/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.921/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, a Servidora MARIA LENI DA CRUZ ARAÚJO, ocupante do cargo efetivo de SECRETÁRIO ESCOLAR, Carreira IV, Classe M, Matrícula nº 246, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva
PORTARIA Nº 094/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.917/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de Fevereiro de 2021, ao Servidor ANTONIO LUIZ CUERCI, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 045, localizado na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de Fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 095/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1920/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de fevereiro de 2021, à Servidora ANGELA CUERCI FEDESZEN CALENZANI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 24, Matrícula nº 231, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de fevereiro de 2021.
INES GOMES SILVA
Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 096/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1919/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de fevereiro de 2021, à Servidora LUDMILLA SIMMONNI MASSUCATTI SOUZA OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 20, Matrícula nº 226, localizada na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 23 de fevereiro de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva

PORTARIA Nº 097/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.930/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de março de 2021, ao Servidor AUREO CUERCI FEDESZEN, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPB III, Padrão 24, Matrícula nº 126, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de março de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 08 de abril de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretoria Executiva


PORTARIA Nº 098/2021
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.962/2021,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária ANILDA DE MATOS MÓL, em virtude do falecimento do Sr. EDES MÓL, servidor Aposentado Voluntário por Idade e tempo de contribuição com proventos integrais, cargo efetivo de TRABALHADOR BRAÇAL, Carreira I, Classe L , Matrícula nº 177.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.962/2021, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a 07 de abril de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de abril de 2021.

                                                    INES GOMES SILVA

           DIRETORA PRESIDENTE
PORTARIA Nº 099/2021
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.961/2021,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE ao beneficiário JOZIMAR ALMEIDA DE FARIA, em virtude do falecimento da Srª. ANA MARIA TAVARES DE FARIA, servidora Aposentada Voluntária por Idade e tempo de contribuição com proventos integrais, cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Carreira II, Classe M , Matrícula nº 023.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 1.961/2021, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus   efeitos a 05 de abril de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de abril de 2021.

                               INES GOMES SILVA
                            DIRETORA PRESIDENTE
PORTARIA Nº 100/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.984/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de junho de 2021, a Servidora MARIA APARECIDA DA SILVA LACERDA CARNIELLI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 20, Matrícula nº 145, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de junho de 2021.

_______________________


PORTARIA Nº 101/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.985/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de junho de 2021, a Servidora LUZINETE SAMORA PARANHO RAFALSKI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 24, Matrícula nº 138, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de junho de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de junho de 2021.

_______________________


PORTARIA Nº 102/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 1.814/20,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com Proventos Integrais, a partir de 01 de Junho de 2021, ao Servidor Público ADÁZIO PAULINO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira III, Classe M, Matrícula nº 005, localizado na Câmara Municipal de Águia Branca.

Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no Artigo 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 70, de 29/03/2012.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Junho de 2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 30 de junho de 2021.

INES GOMES SILVA

Diretora Executiva

PORTARIA Nº 103/2021
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.000/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de julho de 2021, a Servidora SANDRA MAI QUIUQUI, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 24, Matrícula nº 141, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de julho de 2021.

_______________________


PORTARIA Nº 104/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.014/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 15 de Julho de 2021, ao Servidor JOSÉ LUIZ BARBOSA DE ARAUJO, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 158, localizado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 15 de julho de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 30 de julho de 2021.
___________________________


PORTARIA Nº 105/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.017/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 01 de agosto de 2021, a Servidora MARIA INEZ CUERCI FEDESZEN POZZATTI, ocupante do cargo efetivo de ESCRITURÁRIO, Carreira VII, Classe M, Matrícula nº 028, localizado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 03 de agosto de 2021.
___________________________


PORTARIA Nº 106/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.077/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de novembro de 2021, a Servidora MARIA DAS GRAÇAS GOBBI, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 167, localizado na Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de novembro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de novembro de 2021.

___________________________


PORTARIA Nº 107/2021
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.078/2021,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 03 de novembro de 2021, a Servidora ZILDA DE SOUZA GONÇALVES, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 190, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 03 de novembro de 2021.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de novembro de 2021.

___________________________


PORTARIA Nº 108/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.113/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 17 de janeiro de 2022, ao Servidor GECI ONESIO DO NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de GARI, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 165, localizado na Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 17 de janeiro de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 31 de janeiro de 2022.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO AGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 109/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.128/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de fevereiro de 2022, a Servidora SANTILIA DAS NEVES FEDESZEN, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 098, localizado na Secretaria Municipal de Administração.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de fevereiro de 2022.

___________________________


                                                                                   GILVANI PEREIRA ROSA

                                                          DIRETOR PRESIDENTE AGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 110/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.129/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 02 de fevereiro de 2022, a Servidora MARLENE NOBRE SIMOURA, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 270, localizada na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de fevereiro de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 21 de fevereiro de 2022.

___________________________


                                                                                    GILVANI PEREIRA ROSA
                                                          DIRETOR PRESIDENTE AGUIA BRANCA PREV
PORTARIA Nº 111/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.143/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 11 de março de 2022, ao Servidor DARIO PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Carreira V, Classe M, Matrícula nº 040, localizado na Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 11de março de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 04 de abril de 2022.
___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA
DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 112/2022
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 6º, incisos I, II, III e IV da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5º da CF/88, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.158/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA PARA MAGISTÉRIO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de abril de 2022, a Servidora SANDRA PEREIRA MOZDZEN DOS PASSOS, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR MaMPA III, Padrão 17, Matrícula nº 225, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 6º da EC. 41/03, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de abril de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de abril de 2022.

                                                           _______________________


GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 113/2022
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na DECISÃO JUDICIAL DO PROCESSO 0000376-15.2020.8.08.0057 , observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.184/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA ESPECIAL (DECISÃO JUDICIAL), com Proventos Integrais, a partir de 10 de maio de 2022, ao Servidor JOSÉ ANTONIO DA CRUZ, ocupante do cargo efetivo de ELETRICISTA, carreira IV,  classe M, Matrícula nº 025, localizado na Secretaria Municipal de obras e serviços urbanos.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 57 § 1º da lei 8.213/91 conforme súmula vinculante 33 do STF.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 10 de maio de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 31 de maio de 2022.

                                                           _______________________


GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 114/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.223/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 09 de julho de 2022, a Servidora REGINA CELY VICENTE FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de SUPERVISOR ESCOLAR, Nivel MaMPPIII,Padrão 24, Matrícula nº 153, localizado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 09 de julho de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de julho de 2022.
___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 115/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.222/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 04 de julho de 2022, a Servidora MARIA DE LOURDES ALOQUIO, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 189, localizado na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 04 de julho de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 22 de julho de 2022.
___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 116/2022
DISPÕE SOBRE  CONCESSÃO DE PENSÃO POR MORTE.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 7º, inciso I da C.F., e observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.220/2022,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedido o Benefício de PENSÃO POR MORTE à beneficiária TEREZINHA MARTINS FEUCHARD, em decorrência do falecimento do Srº. JOSÉ CAPRINI, servidor ativo da Prefeitura Municipal de Águia Branca, ES, no cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL.

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Pensão concedida nesta Portaria serão fixados com base na remuneração apurada através do processo de Pensão nº 2.220/2022, conforme Art. 21 e 23 da Lei Municipal nº 523/02.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 28 de julho de 2022.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 117/2022
DISPÕE SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01 observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2115/2022,


R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com proventos proporcionais ao Tempo de Contribuição, a partir de 02 de SETEMBRO de 2022, a Servidora DELVANIR BERNARDO LUCIO DOS REIS VENTURINI, ocupante do cargo efetivo de BERÇARISTA, Carreira II, Classe E, Matrícula nº 352, localizado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura,
Art. 2º - Os proventos para efeito da Aposentadoria por Invalidez concedida nesta Portaria serão fixados com base no art. 40, § 1º, inciso I, da CF/EC nº 41/03 c/c Portaria Interministerial nº 2.998/01, 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 02 de Setembro de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 19 de Setembro de 2022.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV

PORTARIA Nº 118/2022
DISPÕE  SOBRE  APOSENTADORIA DE SERVIDOR.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 3º, incisos I, II e III da CF/EC nº 47/05, observado o que consta do Processo Protocolizado sob o nº 2.276/2022,



R E S O L V E :

Art. 1º - Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, com Proventos Integrais, a partir de 05 de outubro de 2022, a Servidora CELINA DE OLIVEIRA DOS REIS, ocupante do cargo efetivo de SERVENTE, Carreira I, Classe M, Matrícula nº 188, localizado na Secretaria Municipal de Assistência Social .

Art. 2º - Os proventos para efeitos da Aposentadoria concedida nesta Portaria serão fixados com base no Art. 3º da EC. 47/05, de 05/07/05.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 05 de outubro de 2022.

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.


PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

                Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ÁGUIA BRANCA, em 14 de outubro de 2022.

___________________________
GILVANI PEREIRA ROSA

DIRETOR PRESIDENTE DO ÁGUIA BRANCA PREV
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     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA, 18/04/13.





   Responsável – Mat. 001
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     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA, 18/04/13.





    Responsável – Mat. 001
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     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA,23/04/21 .





  Responsável – Mat.453





     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA,23/04/21 .





  Responsável – Mat.453





     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA, 22/06/21 .





  Responsável – Mat.453





     PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS LOCAL.


ÁGUIA BRANCA, 22/06 /21 .





  Responsável – Mat.453








